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ПРО НАС
Талант-клуб «Тотоша» - це мережа дошкільних закладів, мета яких розвивати гармонійних, 

впевнених у собі, соціально-відповідальних, мислячих та креативних особистостей. Ми 

прагнемо допомогти дітям почуватися комфортно і невимушено в світі, що швидко

змінюється, дбайливо ставитися до природи, розуміти себе та інших людей, легко 

освоювати нові знання.

власних закладів:

• 4 дитячих садочки,

• 1 дитячий клуб,

• 1 школа,

• Тренінговий центр «Тотоша»

• Кейтеринг "Мама Ням"

років

досвіду

садочків, яким

ми допомогли

відкритися, 

успішно працюють

по всій Україні

батьків

рекомендують

наші садочки

садочків вже успішно

працюють за програмою

франшизи «Тотоша»



ПОЧЕМУ СЕГОДНЯ ВЫГОДНО ОТКРЫТЬ ЧАСТНЫЙ ДЕТСКИЙ САД?

►В Україні все ще не

вистачає місць в

садочках для всіх

бажаючих, батькам

доводиться чекати в

черзі з самого

народження дитини.

► Не всі діти можуть відвідувати державний садок і

більшість батьків розуміють, що приватний садок чи

центр розвитку – це найкраща альтернатива для їх

дітей. Адже жодна няня не зможе дати такий досвід

спілкування з однолітками та таке різноманіття занять,

як дає якісний приватний дошкільний заклад.

► Свідомі та платоспроможні батьки віддають

перевагу приватній освіті і ця тенденція щодня

зростає.

► Групи в державних

садочках переповнені: в 

кожній від 25 до 35 

дітей.

► В приватних садках з раннього віку діти вивчають

декілька іноземних мов і для батьків, які часто

подорожують, це є однією з найважливіших переваг на

користь приватного садочка чи дитячого клубу.

► Ринок приватної освіти знаходиться у стадії

активного росту та розвитку, конкуренція на ньому

поки невелика.

Мінімум 10 000 дитячих садків не вистачає в Україні



ІСТОРІЯ КОМПАНІЇ ТОТОША



КОМАНДА, ЯКА ДОПОМОЖЕ ВАМ ВІДКРИТИ БІЗНЕС ВАШОЇ МРІЇ

В рамках комплексної програми «Відкриваємо прибутковий дитячий центр/садок» наша команда допомогла у 

відкритті понад 35 дитячих приватних дошкільних закладів по Україні.

Всі вони успішні та рентабельні, а деякі з них вже відкрили нові філії. Наша власна мережа дитячих дошкільних 

закладів «Тотоша» постійно зростає та розвивається.
У 2011 році ми відкрили свій перший дитячий клуб, а 

сьогодні до мережі “Тотоша” входять ще 4 дитячі 

садки та початкова школа.

Ми маємо власну навчальну базу – тренінговий 

центр «Тотоша», де підвищуємо рівень знань та 

навичок викладачів, методистів, вихователів із 

різних міст України. Висока кваліфікація наших 

освітян дозволяє їм бути спікерами на семінарах та 

вебінарах тренінгового центру “Тотоша”. З 2013 року 

ми провели понад 500 навчальних заходів.

За останні кілька років ми інвестували понад 10 000 $ 

у освіту співробітників. Ми часто виступаємо як 

експерти на всеукраїнських та міжнародних 

конференціях, форумах та фестивалях.



ЧОМУ ФРАНШИЗА - ЦЕ ВИГІДНО?

Швидкий 
старт

Готові інструкції, 
чек-листи для 

роботи

Власна 
навчальна 
програма

Брендбук
(понад 100 

макетів)

Робота під 
сильним 
брендом

Підтримка на всіх
етапах розвитку

Навчання 
персоналу за 
стандартами

Прискорене 
повернення 
інвестицій

Дизайн проєкт

Корпоративна CRM 
система



4 ФОРМАТИ САДОЧКА

САДОК ПОВНОГО ДНЯ НА 4 ГРУПИ

Кількість дітей– 40

Кількість персоналу– 8

Інвестиції - від 41 000 у.е.

(включаючи капремонт)

Період окупності – 1,5 роки 

Площа приміщення - до 160 кв.м

Роялті – 5%

Чистий прибуток в місяць при повному

заповненні - 3 400 у.е.

Вартість франшизи

6 800 у.е.

САДОК ПОВНОГО ДНЯ НА 7 ГРУП

Кількість дітей– 63

Кількість персоналу– 13

Інвестиції - від 62 000 у.е.

(включаючи капремонт)

Період окупності – 2 роки 

Площа приміщення - від 360 кв.м

Роялті – 5%

Чистий прибуток в місяць при повному

заповненні – 5 5400 у.е.

Вартість франшизи

8 000 у.е.



САДОК ПОВНОГО ДНЯ НА 12 ГРУП

Кількість дітей– 115

Кількість персоналу– 22

Інвестиції - від 100 000 у.е.

(включаючи капремонт)

Період окупності – 2,5 роки 

Площа приміщення - від 650 кв.м

Роялті – 5%

Чистий прибуток в місяць при повному

заповненні - 10 000 у.е.

Вартість франшизи

10 000 у.е.

САДОК ПОВНОГО ДНЯ НА 12 ГРУП

Кількість дітей– 63

Кількість персоналу– 13

Інвестиції - від 120 000 у.е.

(включаючи капремонт)

Період окупності – 3 роки 

Площа приміщення - від 1000 кв.м

Роялті – 5%

Чистий прибуток в місяць при повному

заповненні – 15 000 у.е.

Вартість франшизи

15 000 у.е.



ЩО ВХОДИТЬ В ПАУШАЛЬНИЙ ВНЕСОК, РОЯЛТІ ТА РЕКЛАМНИЙ ПЛАТІЖ?





ОСОБЛИВОСТІ ФРАНШИЗИ
Діяльність дитячих закладів потребує високого професіоналізму. Тому наші франчайзі отримують не лише 

підтримку бізнесу, а й усі необхідні методичні матеріали для навчального та виховного процесу.

Підтримка Навчального процесу

• куратор педагогів згідно з 
щорічним планом

• адаптація та навчання 7 фахівців 
на рік

• право використовувати 
методичні напрацювання

Методики Талант-Клубу

• 5000 ігор та завдань для дітей від
1,5 до 7 років

• оновлення бази ігор та сценаріїв
свят

• понад 1200 конспектів з ведення
занять

Регулярне Навчання Співробітників

• 8 консультацій у засновника та 
спеціалістів

• банк тематичних вебінарів
• курс тренінгів з управління 

бізнесом

Підтримка бізнесу

• фінансова модель та бізнес-план
• використання послуг та продуктів

Мережі
• типовий дизайн-проєкт закладу

Рекламна підтримка

• PR та бренд-маркетинг
• розробка рекламних матеріалів
• загальномережевий івент-

маркетинг

Додаткові послуги

• розширення продуктової лінійки
• адаптація дизайну до вашого

приміщення
• додаткове навчання у 

тренінговому центрі



ЕТАПИ (КРОКИ) ФРАНЧАЙЗИНГОВОГО СПІВПРАЦІ:
Кожен етап супроводжується підтримкою вашого особистого куратора

Крок 1. Знайомимось із командою запуску. Нам важливо, щоб франчайзі поділяв наші базові цінності, тому ми організовуємо 

зустріч-знайомство ще до підписання Договору.

Крок 2. Прораховуємо рентабельність бізнесу.

Крок 3. Підписуємо Договори комерційної концесії за участю юриста.

Крок 4. Даємо на руки: brand book, типовий дизайн проект, програму навчання, пакет франшизи, куди входять всі необхідні 

для запуску та роботи документи (чек-листи, інструкції, схеми і т.д.). А також відео-уроки, які потрібно вивчити ще до відкриття.

Крок 5. Підбираємо приміщення, робимо зонування згідно планування. Домовляємося про розміщення/користування 

дитячого майданчика.

Крок 6. Визначаємо цільову аудиторію, хто є вашим клієнтом.

Крок 7. Розробляємо фінансовий план. Робимо точні прорахунки за Вашою локацією: точка беззбитковості, планування 

фонду заробітної плати тощо. Прораховуємо вартість абонементу.

Крок 8. Розробляємо індивідуальний план відкриття. Розписуємо кожен крок та ставимо на дати реалізації.

Крок 9. Подаємо всі необхідні документи для оформлення бізнесу, а також отримання Ліцензії.

Крок 10. Запускаємо процес ремонту. Прописуємо всі нюанси згідно санітарних вимог.

Крок 11. Детально розписуємо рекламне просування локації/саду. Розробка «воронки продажів», робимо сайт, запускаємо 

соц. мережі, готуємо зовнішню рекламу, друковану продукцію тощо. При цьому використовуємо готовий brand book

"Тотоша".

Крок 12. Замовляємо всі необхідні меблі.



Крок 13. Складаємо список та замовляємо: предмети інтер'єру, техніку, посуд, матеріали, методичні посібники, іграшки, канцтовари, 

спортивний інвентар тощо.

Крок 14. Прописуємо штатний розпис. Починаємо процес підбору персоналу.

Крок 15. Проводимо тестування потенційних кандидатів.

Крок 16. На базі мережі садків "Тотоша" проводимо навчання персоналу: адміністратори, вихователі, педагоги, помічники вихователів.

Крок 17. Оформлюємо персонал, розрахунок податків.

Крок 18. Створюємо організуючу структуру та схему взаємодій персоналу.

Крок 19. Формуємо розклад, порядок дня локації/садка.

Крок 20. Готуємо та спільно проводимо рекламне свято для залучення потенційних клієнтів.

Крок 21. Організовуємо та проводимо День відкритих дверей. Куратор спілкується із потенційними клієнтами, продає абонементи.

Крок 22. Створення плану проектів рік. Прописуємо річний маркетинговий план.

Крок 23. Налагоджуємо систему роботи всередині локації/садка. Вирішуємо поточне «гарячі» питання.

Крок 24. Куратор проводить мотиваційні зустрічі із персоналом.

Крок 25. Методист мережі на базі вашої локації/садка проводить додаткове навчання.

Крок 26. Щоквартально куратор та власник мережі проводить аудит локації. Прописують рекомендації щодо покращення роботи саду.

Крок 27. Надаємо нові методичні розробки.

Крок 28. Навчаємо 7 співробітників щорічно.

Крок 29. Поповнюємо основу тематичних вебінарів.

Крок 30. Створюємо піар компанії популяризації бренду.



ОСЬ ТАК БУДЕ ВИГЛЯДАТИ ВАШ ДИТЯЧИЙ САДОК



А ЭТО ФИРМЕННЫЙ СТИЛЬ “ТОТОШИ”

БОЛЕЕ 100 МАКЕТОВ!




